附件
成都天府国际生物城发展集团有限公司
关于2025年招聘产业投资等岗位信息表
	序号
	用人单位
	岗位名称及工作地点
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格条件
	薪酬待遇

	1
	集团本部/科服公司
	业务拓展部
产业投资
（工作地：成都市）
	1
	1. 根据公司安排，分解项目投资等任务，制定项目落地实施方案，负责组织投资项目的前期考察，编制项目可行性评估报告，参与项目尽调；
2. 跟踪研究国内、国际资本市场，对公司的投资策略进行战略符合性分析，对未来投资方向调整做出合理建议，协助公司领导实施投资计划；
3. 参与投后管理及项目退出方案的制定与实施。
	1. 大学本科及以上学历，生物医药、投资、金融等相关专业优先；
2. 具有3年及以上相关工作经验，熟悉生物医药行业投资流程及政策，有央国企经验者优先；
3. 具有良好的沟通能力、学习能力和协作能力；
4. 年龄35周岁以下（截至公告发布当日）。
	面议

	2
	集团本部/科服公司
	资产运营部供应链管理
（工作地：成都市）
	1
	1. 负责器械供应链相关业务的日常管理运营，根据公司年度目标，完成业务项目调研、商业谈判、项目投标、合同签订等工作；
2. 负责客户维护，及时发现需求和问题、解决问题，及时处理客户投诉，满足客户需求；
3. 其他器械供应链相关项目的开发拓展。
	1. 国（境）内外高校应届毕业生，本科及以上学历，2025年7月31日前（博士毕业生应于2025年12月31日前）毕业取得学历学位证书；
2. 英语6级，生物医学、动物科学、动物药学等相关专业；
3. 具备良好的沟通和协调能力，具有较强的风险意识、解决问题能力；
4. 年龄28周岁以下（截至公告发布当日）。
	8-10万/年

	3
	集团本部/城市更新公司
	审计合规部风控审计（工作地：成都市）
	1
	1. 建立健全公司内控体系，制定内部审计规章制度，依法独立开展监督和评价公司及下属公司的财务收支及其他经济活动的真实性和合法性；
2. 负责公司法律事务管理工作，处理公司诉讼仲裁纠纷等，组织、协调、监督合规管理工作；
3. 为其他部门提供合规管理支持，促进三道防线各司其职、协调配合，有效参与合规管理，促进生物城集团合规工作完善；加强违规经营追责，落实国有资产保值增值责任，有效防止国有资产流失。
	1. 大学本科及以上学历，法律、审计、财务、金融、会计等相关专业；
2. 具有3年及以上相关工作经验，熟悉相关法律法规及政策，具备律师职业资格证(A证)、CPA等相关资格证优先；
3. 具有良好的沟通协调能力，较强的逻辑思维、资料收集及研究分析能力，对国企审计管理模式有系统了解和实践经验积累；
4. 年龄35周岁以下（截至公告发布当日）。
	[bookmark: OLE_LINK2]10-15万/年

	4
	集团本部/水环境
公司
	综合部会计
（工作地：成都市）
	1
	1. 负责污水处理厂收、付款单据会计凭证的编制；
2. 负责应收账款清理、核对等工作；
3. 负责装订、保管会计凭证等资料，并及时完成档案移交；
4. 填报国资财政系统。
	1．国（境）内外高校应届毕业生，本科及以上学历，2025年7月31日前毕业并取得学历学位证书；
2. 财务管理、会计学等相关专业；
3. 具备良好的组织、沟通和协调能力，具有较强的风险意识、解决问题能力；
4. 年龄28周岁以下（截至公告发布当日）。
	8-10万/年

	5
	集团本部/新锋公司
	并购业务部投资管理（工作地：成都市）
	1
	1. 参与制定公司年度投资计划，根据投资计划制定项目落地实施方案，落实投资管理工作；
2. 负责投资合作项目的前期考察、尽调、谈判、报审、交割、投后管理全流程工作，拟写报告；
3. 跟踪研究国内国际资本市场，对投资策略进行符合性分析，对未来策略调整做合理建议；
4. 配合成都市高新区相关部门进行涉及公司项目的投资引资谈判及外联工作；协调与上级主管部门、业务相关部门及相关合作单位的关系。
	
1. 大学本科及以上学历，生物医药、金融等相关专业；
2. 具有3年及以上相关工作经验，具有较强的行业洞察力、分析能力及控制和规避风险能力；
3. 英语4级，熟悉基本办公软件；
4. 年龄38周岁以下（截至公告发布当日）。
	面议




